
ProicLt

z dnia 4 grudnia 2025 r
Zaw ierdzony przez .....

UCH\\'ALA \R
R{DY MIEJSKIEJ W KOBYLNICY

z dnia 2 gtu.dnia 2025 t.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Kobylnicy

Na podstawie art. l8 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
(tj. Dz.U. 22025 r., poz. ll53), w zwiqzku zart.8ust.2, art.36 ustawy zdnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz.U. 22024r., poz. ll35) oraz $ 3pkt I i$ 6 rozporzqdzenia Rady

Ministr6w z dnia 25 pa2dziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (tj. Dz. U.

z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

$ l. Ustala sig od I lipca 2025 r. roku miesigczne wynagrodzenie brutto Pani Annie Clinieckiej - WoS -
Burmistrzowi Kobylnicy w nastgpujqcej wysokoSci:

I ) wynagrodzenie zasadnicze - . .. zl,

2) dodatek funkcyjny - ... zl,

3) dodatek specjalny - ... zl (30o/o wlnagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego)

4) dodatek za wieloletniq pracg - ... zl (20o/o wynagrodzenia zasadniczego).

$ 2. Burmistrzowi Kobylnicy przys'luguj4 ponadto, zgodnie z w'laSciwymi przepisami, nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenia roczne.

g 3. wykonanie uchwaly powierza sig Przewodniczqcemu Rady Miejskiej w Kobylnicy.

$ 4. Traci moc uchwala Nr Vll/60/2024 Rady Gminy Kobylnica z dnia 2 paldziemika 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia W6jta Gminy Kobylnica.

$ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy Rady
Miejskiej

.lanusz Kaszowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z arl. l8 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym ustalenie wynagrodzenia dla
w6jta nale2y do wylqcznej wla3ciwoici rady gminy. Kwestie dotyczqce wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w samorzqdzie na podstawie wyboru reguluj4 przepisy ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (dalej jako u.p.s.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 pa:2dziemika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (dalej jako r.w.p.s.).

Wyzsze stawki wynagrodzenia os6b zatrudnionych na podstawie wyboru ipowolania
zostaty ustalone od I lipca 2025 r. jako konsekwencja wprowadzonych zmian prawnych,

d. Rozporzqdzenia Rady Ministr6w z l5 wrze5nia 2025 r. zmieniajqcego rozpoz4dzenie w sprawie
wytagradzania pracownik6w sarnorzqdowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260), pozwalajqc
na dostosowanie wynagrodzenia tych osob do zapisow wynikajqcych z legoz tozporzqdzenia i ustalenie pensji
na poziomie odzwierciedlajqcym rangg stanowiska.

Zgodnie z $ 5 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia l5 wrze6nia 2025 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie
w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260): Kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okre3lone
w zalqcznikach nr 1i2 do rozporz4dzenia zmienianego w$ l, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporz4dzeniem, majq zastosowanie do wynagrodzef oraz dodatk6w naleZnych od dnia I lipca 2025 r.

Proponowana zmiana wysokoici wynagrodzenia Burmistrza podyktowana jest w szczeg6lnoSci rozwojem
kompetencji, realizacjq kluczorvych projekt6w, a takZe osi4gniQciami, kt6re przynosz:l wymierne
korzy5ci Gminie Kobylnica.

Pani Anna Gliniecka - WoS, w okresie poprzedzajqcym zlo2enie niniejszego projektu uchwaly przyjgla
nowe zadania i odpowiedzialnoSci, kt6re wykaczaj4 poza pierwotny zakres stanowiska, w tym przede
wszystkim czynny udzial w pracach zwiqzanych z korektq przepis6w uslawy o samorzEdzie gminnym
a dotycz4cych zmiany granic gmin. Ponadto Burmistrz uczestniczyla w specjalistycznych szkoleniach, kursach
i studiach podyplomowych, kt6re zwigkszyly efektywno6i pracy . Zaznaczyt. nalezy, 2e obecne wynagrodzenie
jest nieadekwatne do zakresu odpowiedzialno6ci i wartoici dodanej, jak4 Burmistrz wnosi do funkcjonowania
samorzqdu.

Artykul 36 ust. 3 u.p.s. stanowi, 2e Burmistrzowi przysluguje dodatek specjalny, zaS $ 6 r.w.p.s. okreSlil, i2
jest to kwota wynosz4ca 30o/o lqcznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego.

W Swietle ustawy o pracownikach samorzqdowych Burmistrzowi przysluguje takze dodatek
za wielolemiq pmcA (staz pracy). kt6ry nalicza sig po osiqgnigciu pigciu lat stazu pracy od 59o i kt6ry wzrasta
o lo/o za kaidy dalszy rok prucy. az do osiqgniecia 20%o miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien
sporzqdzenia projektu uchwaly Pani Annie Glinieckiej-Wo( przysluguje dodatek w wysokoSci 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z cytowanymi wy2ej przepisami maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla w6jtow, burmistrzow w gminie do l5 tys. mieszkaic6w wynosi
odpowiednio 10.770 zl i 3.300 zl dodatku funkcyjnego, tj. 14.070 zl. Przy zaloienirr maksymalnego dodatku za

wieloletniq prace (20o/o wynagrodzenia zasadniczego, t1. 2.l54zl) idodatku specjalnego (30o/o l4cznie
wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, tj. 4.221 zl). maksymalne wynagrodzenie Burmistrza
mo2e wynie(i 20.445 zl, co nie przekracza I 1,2-krotnoSci kwoty bazowej ustalonej przepisami. kt6ra w 2025
roku ustalona zostaia na poziomie 1.878,89 zl (wym6g art. 37 ust. 3 u.p.s).

Uchwalajqc wysokoS6 wynagrodzenia Burmistrza Kobylnicy, Rada brala pod uwagg szczeg6lny charakter
tego stanowiska. r6ZnorodnoSi oraz stopien zlo2ono6ci itrudno3ci zadari do wykonania wynikajqcy z zakresu,
a takZe posiadane kwalifikacje i umiejgtno(ci osoby, kt6raje zajmuje oraz 096lny staz pracy zawodowej.

W zwiqzku z powyzszym podjgcie uchwaly jest uzasadnione.
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