Projekt

z dnia 4 grudnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ..........c..c.c.....

UCHWALA NR .....cciiicevsaions
RADY MIEJSKIEJ W KOBYLNICY

z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Kobylnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2025r., poz. 1153). wzwigzku zart. 8 ust.2, art. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2024r., poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U.
72024 r., poz. 1638 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od 1 lipca 2025 r. roku miesigczne wynagrodzenie brutto Pani Annie Glinieckiej - Wos —
Burmistrzowi Kobylnicy w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — .

2) dodatek funkcyjny — s 2,

3) dodatek specjalny — ... zt (30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego)

4) dodatek za wieloletnia pracg — ... z1 (20% wynagrodzenia zasadniczego).

§ 2. Burmistrzowi Kobylnicy przystuguja ponadto, zgodnie zwiasciwymi przepisami, nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenia roczne.

3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w KobyInicy.
Y

§ 4. Traci moc uchwala Nr VI1/60/2024 Rady Gminy Kobylnica z dnia 2 pazdziernika 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Kobylnica.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Kaszowski
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Iwona Juncewi

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia dla
wojta nalezy do wylacznej wilasciwosci rady gminy. Kwestie dotyczace wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (dalej jako u.p.s.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (dalej jako r.w.p.s.).

Wyzsze  stawki  wynagrodzenia  o0sob  zatrudnionych na  podstawie  wyboru i powotania
zostaly ustalone od 1lipca 2025r. jako konsekwencja wprowadzonych zmian prawnych.
ti. Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2025r., poz. 1260), pozwalajac
na dostosowanie wynagrodzenia tych osob do zapisow wynikajacych z tegoz rozporzadzenia i ustalenie pensji
na poziomie odzwierciedlajgcym range stanowiska.

Zgodnie z § 5rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260): Kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslone
w zalgeznikach nr 1i2 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, wbrzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Proponowana zmiana wysokosci wynagrodzenia Burmistrza podyktowana jest w szczegolnosci rozwojem
kompetencji, realizacjg kluczowych projektow, a takze osiagnieciami, ktoére przynosza wymierne
korzysci Gminie Kobylnica.

Pani Anna Gliniecka — Wo$, w okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego projektu uchwaly przyjeta
nowe zadania iodpowiedzialnosci, ktore wykraczaja poza pierwotny zakres stanowiska, wtym przede
wszystkim czynny udzial w pracach zwiazanych z korekta przepisow ustawy o samorzadzie gminnym
a dotyczacych zmiany granic gmin. Ponadto Burmistrz uczestniczyta w specjalistycznych szkoleniach, kursach
i studiach podyplomowych, ktore zwiekszyty efektywno$¢ pracy. Zaznaczy¢ nalezy, ze obecne wynagrodzenie
jest nieadekwatne do zakresu odpowiedzialnosci i wartosci dodanej, jaka Burmistrz wnosi do funkcjonowania
samorzadu.

Artykut 36 ust. 3 u.p.s. stanowi, ze Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny, za$ § 6 r.w.p.s. okreslil, iz
jest to kwota wynoszaca 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W Swietle ustawy o pracownikach samorzadowych Burmistrzowi przysluguje takze dodatek
za wieloletnia pracg (staz pracy), ktéry nalicza si¢ po osiagnigciu pigciu lat stazu pracy od 5% i ktdry wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien
sporzgdzenia projektu uchwaly Pani Annie Glinieckiej]-Wo$ przystuguje dodatek w wysokosci 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie zcytowanymi wyzej przepisami maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalny poziom dodatku funkeyjnego dla wojtow, burmistrzow w gminie do 15 tys. mieszkancéw wynosi
odpowiednio 10.770 zt i 3.300 zt dodatku funkcyjnego, tj. 14.070 zl. Przy zalozeniu maksymalnego dodatku za
wieloletniag prace (20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 2.154 zl) idodatku specjalnego (30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. tj. 4.221 zt), maksymalne wynagrodzenie Burmistrza
moze wynies¢ 20.445 zl, co nie przekracza |1,2-krotnosci kwoty bazowej ustalonej przepisami, ktora w 2025
roku ustalona zostata na poziomie 1.878,89 zt (wymog art. 37 ust. 3 u.p.s).

Uchwalajac wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza Kobylnicy, Rada brata pod uwage szczegolny charakter
tego stanowiska, roznorodno$¢ oraz stopien ztozono$ci i trudnosci zadan do wykonania wynikajacy z zakresu,
a takze posiadane kwalifikacje i umiejetnosci osoby, ktora je zajmuje oraz ogdlny staz pracy zawodowej.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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