Projekt

z dnia 17 czerwca 2026 r.
Zatwierdzony przez .......ccecoceevereeene

UCHWALA NR .....ccnvereereene
RADY MIEJSKIEJ W KOBYLNICY

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy w szkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobylnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmimnym (t.j.Dz. U.
z 2026 r. poz. 662 ) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z20261. poz. 515), po przeprowadzeniu procedury uzgadniajgce] ze zwigzkami
zawodowymi,

Rada Miejska w Kobylnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre§lajacy wysoko$¢ stawek 1iszczegdbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kobylnica, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kobylnicy.
§ 3. Traci moc:

1. uchwata Nr LVIII/479/2018 Rady Gminy Kobylnica zdnia 19 lipca 2018 r. w sprawie: przyjecia
Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Kobylnica,

2. uchwata Nr X111/115/2019 Rady Gminy Kobylnica z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr LVIII/479/2018 Rady Gminy Kobylnica zdnia 19 lipca 2018 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Kobylnica,

3. uchwata Nr XLVI1/423/2022 Rady Gminy Kobylnica z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie: przyjecia
Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Kobylnica,

4. uchwata Nr LIV/488/2022 Rady Gminy Kobylnica z dnia 22 wrzeénia 2022 r. w sprawie: przyjecia
Regulaminu okre$lajgcego wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w jednostkach oéwiatowych prowadzonych przez
Gming Kobylnica.
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§4.Uchwata podlega ogloszeniu ~ w Dzienniku Urzgdowym  Wojewédztwa  Pomorskiego
i wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2026 1.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Kaszowski

ﬂwiwk \Lc,wxy

RAD PRAWNY
NAA

Lucpna Kowualczy,
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Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kobylnica.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gming Kobylnica,

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2026 r. poz. 515),

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogllnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.),

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, oddziat przedszkolny zorganizowany w szkole, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kobylnica,

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej
mowa w pkt 4.

2. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

3. Zasady, wysokosci iwarunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze okre$la odrgbna uchwala.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielowi przyshignje dodatek za wystuge lat wwysokoéci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadar lub
zajg¢, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzej niz na dany rok szkolny.

3. Dla nauczycieli i dyrektoréw rozpoczynajacych prace w danej szkole w danym roku szkolnym, dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy,
nie dhuzszego niz 6 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
z zastrzezeniem ust. 5 1 ust.6.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycieli,
osiggnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami egzaminow zewngtrznych oraz sukcesami
w zawodach, przegladach, festiwalach oraz olimpiadach na szczeblu miedzyszkolnym, wojewddzkim
1 wyzszych,

2) osiaggniecia wychowawczo-opiekuicze:

a) umiejetno§é rozwigzywania probleméw wychowawczych i opiekuficzych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi rodzine,

b) aktywne i efektywne podejmowanie dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej pomocy
i opieki, w tym poprzez rozpoznanie pozaszkolnego srodowiska ucznia,

c¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) prowadzenie dzialah ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan iuzdolnien uczniow czy
wychowankow,

b) organizowanie procesu dydaktycznego woparciu o wlasne programy nauczania, innowacje
pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne,

c) stosowanie w procesie edukacyjnym aktywnych metod nauczania, nowatorskich rozwigzan
pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajeé, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie, organizowanie, a takze udzial w imprezach i uroczystosciach w §rodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym, realizacja lekcji poza szkots,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
¢) prowadzenie kol zainteresowan i zaje¢ dodatkowych z wlasnej inicjatywy,

d) prowadzenie lekcji otwartych wramach sieci wspolpracy isamoksztalcenia nauczycieli
przedmiotowych, upowszechnianie dobrych praktyk, dzielenie si¢ wiedza i doSwiadczeniem z innymi
nauczycielami,

5) szczegoélnie efektywne wypelnianie zadai i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych form
doskonalenia zawodowego,

¢) dbaloé¢ o mienie szkoty,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) poszerzanie bazy dydaktycznej,

h) wilasciwa realizacja zamierzen budzetowych,

i) wspolpraca z rodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi o$rodkami wspierajagcymi o§wiate w celu
realizacji zadah statutowych szkoty,
6) realizowanie w szkole zadani edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oS§wiatowej:
a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoly w érodowisku

lokalnym, udzial w tmprezach, konkursach, przegladach, organizowanych przez jednostki gminne oraz
we wspbtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
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b) zaangazowanie w realizacje zadan na rzecz ochrony $rodowiska,

c) dostosowanie realizacji zadan edukacyjnych do standardéw europejskich, wtym korzystanie
z mozliwosei aplikowania do funduszy unijnych oraz z innych Zrodet oraz udziat w projektach,

d) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych zwigkszajacych budzet szkoty

6. Kryteria okre$lone w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, z uwzglednieniem zakresu
zadan i obowigzkéw wynikajacych z pelnionej funkcji kierowniczej, biorac pod uwage w ramach kryteridw
okreslonych ust. 5:

1) pkt 2 - wyniki i osiggniecia szkoly,
2) pkt 3 - wyniki w szkole,
3) pkt 4 - czynnosci i zajecia organizowane przez szkole,

4)pkt5 - tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi uczniéw i nauczycieli,wspolprace z organem
prowadzacym i organami szkoty.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz Kobylnicy.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska lub
sprawowania funkcji, za ktora przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rdwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku.

3. Wicedyrektorowi, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora przyshuguje tylko jeden wyzszy
dodatek funkcyjny przyznany dla dyrektora szkoly.

4. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust. 1, nieprzystugujag w okresie  nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska lub sprawowania funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéow lub
sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych w granicach stawek okre$lonych tabelg,
o ktérej mowa w ust. 8 ustala si¢ uwzgledniajac:

1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty,

2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) ztozono§¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

4) warunki spoleczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Kobylnicy,
biorac pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwo$é realizowanych zadan.

7. W razie zbiegu do dwoéch lub wigcej podstaw do dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przyznaje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

8. Ustala sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp. | Wyszczegélnienie Miesiecznie w zl
| 1. Szkoly wszystkich typow od do
|
!|i | dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatéw 3.500 6.000 J
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3. dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow 4.000 7.000 J

. = |
4. wicedyrektor szkoly 1.400 3.000
inne stanowiska kierownicze przewidziane .
> w statutach szkot 330zt ‘
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
[ 6. nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem 550 zt ‘
| przedszkolnym
- sprawowanie funkcji doradey metodycznego lub 300
. . zt
nauczyciela -konsultanta
8. sprawowanie funkciji opiekuna stazu/mentora 165 zt
Rozdzial 5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajeé okre§lonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosei:

1)20 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i miodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim,

2)15% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) 5% wynagrodzenia zasadniczego za zajecia prowadzone w klasach taczonych.

4.7Za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okre§lonych
w § 9 rozporzadzenia.

5.Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysoko$ci 10% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazda faktycznie przepracowang godzing
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

7. W razie zbiegu tytutléw do dodatku za trudne warunki pracy idodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

Rozdzial 6. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy ustawy Kodeks Pracy.
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UZASADNIENIE

1. Podstawa Prawna

Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
515 organ prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture wynagrodzenia, okre$la dla nauczycieli poszczegbinych stopni
awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za
warunki pracy; kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

2. Uzasadnienie

Obecnie obowigzujgcy regulamin przyjety Uchwata Nr LVI11/479/2018 Rady Gminy Kobylnica
z dnia 19 lipca 2018 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w jednostkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Kobylnica oraz zmieniony:

1. uchwatg Nr Xll1/115/2019 Rady Gminy Kobylnica z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr LVIII/479/2018 Rady Gminy Kobylnica z dnia 19 lipca 2018 r. w
sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek i szczegbdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kobylnica,

2. uchwatg Nr XLV1/423/2022 Rady Gminy Kobylnica z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie:
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokoS¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kobylnica,

3. uchwatg Nr LIV/488/2022 Rady Gminy Kobylnica z dnia 22 wrze$nia 2022 r. w sprawie:
przyjecia Regulaminu okreSlajgcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kobylnica,

wymagat dostosowania do aktualnego stanu prawnego. Organy prowadzgce stracity
kompetencje do uregulowania warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (uchylono art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela -.).

Jednoczesnie wprowadzone zmiany w Regulaminie majg na celu dostosowanie zasad
przyznawania dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych do aktualnych potrzeb organizacyjnych
oraz mozliwosci finansowych Gminy.

1.  Zmiana okresu przyznawania dodatku motywacyjnego

Dotychczas dodatek motywacyjny przyznawany byt na okres pétroczny (semestralny). Zgodnie
Z nowymi zapisami okres ten zostat wydtuzony ~ dodatek moze byé przyznawany na czas nie



diuzszy niz jeden rok szkolny. Zmiana ta ma na celu uproszczenie procedur administracyjnych
oraz zapewnienie wigkszej stabilnosci w planowaniu wydatkow z budzetu oswiaty.

2. Zmiana zasad ustalania dodatku funkcyjnego

Dotychczasowe stawki dodatkéw funkcyjnych okreélane w procentach zostaty zastgpione
kwotami w ziotych. Kwoty minimalne oraz maksymalne zostaty podwyzszone. Takie
rozwigzanie jest bardziej przejrzyste i utatwia planowanie wydatkéw Zwigzanych
z wynagrodzeniami nauczycieli. W przypadku dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy oraz nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym przyjeta kwota 550 zt, jest
wyzsza od kwoty ustawowe] wynoszacej 300 zi. Rozwigzanie to ma na celu docenienie
zaangazowania nauczycieli w realizacie zadan wychowawczych i opiekunczych oraz
zapewnienie spojnosci z dotychczasowa praktyka w placéwkach oswiatowych Gminy.

Wprowadzone modyfikacje majg na celu usprawnienie systemu motywacyjnego nauczycieli,
zwiekszenie przejrzystoéci zasad przyznawania dodatkéw oraz dostosowanie ich wysoko$ci
do aktualnych realiéw finansowych i organizacyjnych Gminy. Zmiany te pozytywnie wplyng na
efektywno$é pracy nauczycieli oraz rozwdj placéwek oswiatowych.

Wszystkie proponowane zmiany zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

3. Skutek finansowy

Bezposredni skutek finansowy dotyczy stanowisk:

1) Sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego sie oddziatem
przedszkolnym. Aktualna stawka (10 % wynagrodzenia nauczyciela mianowanego) stanowi
546,90 zt. Proponowana 550,00 z+. Wzrost o 257,30 zt w skali miesigca (biorac pod uwage
83 stanowiska).

2) Sprawowanie funkcji opiekuna stazu / mentora. Aktualna stawka (3 % wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego) stanowi 164,07 zt. Proponowana 165,00 zt. Wzrost o0 13,02 z

w skali miesigca (biorgc pod uwage 14 stanowisk).

(pieczatka i podpis (pieczatka i‘podpis
przygotowujgcego projekt) bezposéredniego przetozonego)

(pieczatka i podpis
Skarbnika Gminy)



