Projekt

zdnia 18 sierpnia 2026 r.
Zatwierdzony przez .........ccceveevenennes

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektérych nauczycieli obowigzujacy w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kobylnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z2026 1. poz.662 ze zm.), art. 42 ust.6 iust. 7pkt2i3 lit. b ic wzwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. 22025 r. poz. 1160) , po
uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych,

Rada Miejska w Kobylnicy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli obowigzujacy w szkolach iplacowkach prowadzonych przez Gming
Kobylnica, jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kobylnicy.
§ 3. Tracg moc:

1. uchwata Nr XIII/122/2025 Rady Miejskiej w Kobylnicy z dnia 30 stycznia 2025 r w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli, obowigzujacy w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kobylnica,

2. uchwata Nr XVIII/166/2025 Rady Miejskiej w Kobylnicy z dnia 29 maja 2025 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr X111/122/2025 Rady Miejskiej w Kobylnicy z dnia 30 stycznia 2025 r w sprawie zasad udzielania
irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektdrych nauczycieli, obowigzujacy w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kobylnica.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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Zatgceznik do uchwaly nr ...
Rady Miejskiej w Kobylnicy

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé niektérych nauczycieli obowigzujacy w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gming¢ Kobylnica

§ 1. 1. Ustala si¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli na stanowiskach kierowniczych zgodnie
z ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj stanowiska kierowniczego Obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ (pensum)
1. | Dyrektor:
- szkoly lub placowki liczacej do 16 oddzialéw 5 godzin
- szkoly lub placowki liczacej 17 oddzialéw i wigcej 2 godziny
2. | Wicedyrektor:
- szkoly lub placowki liczacej do 16 oddziatéw 12 godzin
- szkoly lub placéwki liczacej 17 oddzialow i wigcej 7 godzin
3. | Inne stanowiska kierownicze Y5 realizowanego pensum

2. Dyrektor i wicedyrektor szkoly lub placowki moze realizowa¢ mniejszy wymiar godzin, niz okreslony
w tabeli, wskazanej wust.1 lub by¢é zwolniony zprowadzenia zaje¢ w wymiarze okreslonym w tabeli,
wskazanej w ust.1.

3. Zmniejszenie wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ dokonane tylko i wylacznie z waznych
powodéw uniemozliwiajacych realizacje godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

4. Zwolnienie z prowadzenia zajg¢, oktérym mowa w ust.2 moze by¢ przyznane jedynie na czas
okreslony, tj. semestr lub rok szkolny, wytacznie z powodu:

a) wykonywania prac zleconych przez organ prowadzacy, lub
b) szczegblnych warunkéw funkcjonowania szkoly lub placéwki, ktére powoduja zwigkszenie zadan Jub
¢) braku powolania wicedyrektora szkoly.

5. Postanowienia ust. 2-4 stosuje si¢ rowniez do nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze pehnig
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych wedhug
nastepujacych norm tj. dla:

1) logopedy — 22 godziny,

2) pedagoga — 22 godziny,

3) pedagoga specjalnego — 22 godziny,

4) psychologa — 22 godziny,

5) doradcy zawodowego — 22 godziny,

6) terapeuty pedagogicznego — 22 godziny,

7) nauczyciela przedszkola iinnej placéwki przedszkolnej pracujacego z grupami obejmujacymi dzieci
szescioletnie i mlodsze — 22 godziny.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY

1. Podstawa Prawna

Projekt uchwaty Rady Miejskiej w Kobylnicy w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé niektérych nauczycieli obowiazujacy w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Kobylnica zostat opracowany na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.662), art. 42 ust.6 i ust. 7 pkt
2 i 3 wzwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (..
Dz.U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1160)

2. Uzasadnienie

Niniejsza uchwata nie zmienia dotychczasowych stawek pensum nauczycieli i znizek
dyrektorskich, a jej podjecie podyktowane jest wytgcznie koniecznoscig dostosowania
lokalnego porzadku prawnego do znowelizowanych przepiséw ustawy — Karta Nauczyciela
poprzez wyeliminowanie nieaktualnych podstaw prawnych. W zwigzku z wej$ciem w zycie
ustawy z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw,
zachodzi koniecznoéé dostosowania obowigzujacych aktéw prawa miejscowego do
aktualnego stanu prawnego. Zgodnie z art. 18 ust. 3 Karty Nauczyciela, dotychczasowe akty
wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela w
brzmieniu obowigzujgcym do 31.08.2025 r., zachowujg moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt2i 3
Karty Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym przed nowelizacjg do 01.09.2026 r. Z uwagi
na powyzsze, nalezy podjg¢ nowe uchwaty zakresie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, réwniez w sytuacji, gdy nie sa przewidziane zmiany w stosunku do aktualnie
obowigzujgcych uchwat w tym zakresie.

Projekt uchwaty podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

3. Skutek finansowy

Brak.
bisidtrber
(pieczatka i podpis (pieczatka i podpis

przygotowujacego projekt) bezposredniego przetoionego)






